STATUT
POWIATOWEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
w LUBLINIE

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogo6lne

§1

1. Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Lublinie zwany dalej
,»Osrodkiem” jest publiczna placowka doskonalenia nauczycieli dzialajaca na
terenie powiatu lubelskiego.

2. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Lublinie w budynku przy ul. Karlowicza 4,
punktem konsultacyjnym jest Starostwo Powiatowe w Lublinie.

3. Organem prowadzacym Os$rodek jest Powiat Lubelski, ktory posiada
uprawnienia i zobowiazania przewidziane przepisami.

4. Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

5. Osrodek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.)

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 20009r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537 i
Nr 218, poz. 1701),

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 pazdziernika
2012r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli (Dz. U. Nr 205 z 2012r., poz. 1196)

4) uchwaty Nr XX/182/2000 Rady Powiatu w Lublinie z dnia 27 wrze$nia
2000r. w sprawie utworzenia Powiatowego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Piotrowicach, zmienionej uchwata Nr 11/19/2002 Rady
Powiatu w Lublinie z dnia 11 grudnia 2002r., uchwata Nr 1X/99/03 Rady
Powiatu w Lublinie z dnia 4 lipca 2003r., uchwata Nr XI/120/03 Rady
Powiatu w Lublinie z dnia 29 pazdziernika 2003r., uchwata Nr
XXI111/222/04 Rady Powiatu w Lublinie z dnia 9 wrze$nia 2004r.,
uchwata Nr XXVI11/301/04 Rady Powiatu w Lublinie z dnia 21 grudnia
2004r. oraz uchwata Nr XLIII/379/10 Rady Powiatu w Lublinie z dnia
25 marca 2010r., uchwata Nr L/461/10 Rady Powiatu z dnia 10
pazdziernika 2010r.

5) niniejszego statutu.



§2

Osrodek moze w drodze umow lub porozumien oraz innych aktow formalno-
prawnych dziata¢ na terenie innym, niz okreslono w § 1 ust. 1.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania

§3

1. Do podstawowych celow Osrodka nalezy:

1) doskonalenie zawodowe nauczycieli przedszkoli, szkél, placowek
oswiatowych 1 pracownikéw administracji oSwiatowej,

2) upowszechnianie tworczych osiagnie¢ pedagogicznych nauczycieli oraz
promowanie dzialalno$ci nowatorskiej 1 innowacyjne;j.

3) udzielanie pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycielom, ze
szczegdlnym uwzglednieniem nauczycieli rozpoczynajacych pracg oraz
z krotkim stazem pracy,

4) wspotdziatanie z Kuratorium Os$wiaty, instytucjami, organizacjami,
stowarzyszeniami, organami samorzadowymi oraz wyzszymi uczelniami
w celu wsparcia dziatalno$ci Osrodka, ustalenia diagnozy stanu kwalifikacji
nauczycieli, realizacji potrzeb w zakresie dziatania i doskonalenia oraz
wymiany do$wiadczen dotyczacych systemdéw o§wiaty.

5) wspotpraca z innymi placowkami doskonalenia nauczycieli,

2.Do obowiazkowych zadan Os$rodka nalezy organizowanie i prowadzenie

doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

1) wynikajacych z kierunkow polityki o§wiatowej oraz wprowadzanych zmian
w systemie oswiaty,

2) wymagan stawianych wobec szkot i placowek, ktoérych wypehianie jest
badane prze organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewngtrznej, zgodnie z przepisami w spawie nadzoru pedagogicznego,

3) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow
nauczania,

4) diagnozowania potrzeb ucznidow i indywidualizacji procesOw nauczania
I wychowania,

5) przygotowania do analizy wynikéw i wnioskow z nadzoru pedagogicznego,
wynikow sprawdzianu i1 egzamindw, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty, oraz korzystania z nich w celu
doskonalenia pracy nauczycieli,



6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i1 wnioskow z
nadzoru pedagogicznego oraz wynikoéw sprawdzianu 1 egzaminoéw, o ktoérych
mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty.

3.Do obowiazkowych zadan Osrodka nalezy takze organizowanie 1 prowadzenie

doskonalenia zawodowego dyrektorow szkot 1 placoéwek w zakresie zarzadzania
oswiata.

4.08rodek moze realizowa¢ rowniez inne zadania z zakresu doskonalenia

zawodowego nauczycieli zlecone przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL 111

Dzialalnos¢ Osrodka oraz sposoby realizacji zadan

§4

1. Osrodek dziata na rzecz nauczycieli zatrudnionych w:

1) przedszkolach,

2) szkotach podstawowych,

3) szkotach gimnazjalnych,

4) szkotach ponadgimnazjalnych,

5) szkotach specjalnych.

2. Organ prowadzacy Os$rodek zapewnia $rodki finansowe na jego utrzymanie

oraz organizacyjne i kadrowe warunki do realizacji zadan statutowych.

3. Zadania Osrodka s realizowane w postaci doradztwa metodycznego,

doskonalenia i doksztatcania nauczycieli poprzez:

1) prace koncepcyjne dotyczace zakresu i sposobu organizowania form
doskonalenia,

2) udzielanie konsultaciji,

3) organizowanie i prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariow,
warsztatow 1 szkolen uwzgledniajacych specyfike nauczanych przedmiotéw
lub prowadzonych zaje¢ oraz dotyczacych ogolnej wiedzy i umiejgtnosci
zawodowych.

4. Zadania w formach wymienionych w ust. 3 Osrodek realizuje do dnia 31
grudnia 2015r.

5. Od dnia 1 stycznia 2016r. OsSrodek realizuje obowiazkowe zadania
w szczegolnosci przez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placowek, polegajacego
na zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe
jakos$ci pracy szkoty lub placowki w zakresie okreslonym w § 3 ust. 2 lub
innym wskazanym przez szkotg lub placowke, wynikajacym z potrzeb szkoty
lub placéwki, obejmujacego:

a) pomoc w zdiagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,



b) ustalenie sposobdéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb
szkoty lub placowki,
C) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,
d) wspdlna oceng¢ efektow 1 opracowanie wnioskow z realizacji
zaplanowanych form wspomagania;
2) organizowanie 1 prowadzenie sieci wspolpracy i1 samoksztatcenia dla
nauczycieli oraz dyrektoréw szkoét 1 placowek, ktorzy w zorganizowany sposob
wspotpracuja ze soba w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci
poprzez wymiang do§wiadczen;
3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wyktadow,
warsztatow 1 szkolen;
4) udzielanie konsultaciji;
5) upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki.
5. Osrodek moze, za zgoda organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organizowa¢ 1 prowadzi¢ kursy kwalifikacyjne umozliwiajace nauczycielom
uzyskanie dodatkowych kwalifikacji z zastosowaniem przepisow okreslonych
w/w rozporzadzeniach MEN.
6. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjna pozaszkolna.

ROZDZIAL IV

Organizacja i zarzadzanie OSrodkiem

§5

1. Osrodkiem kieruje dyrektor.

2. Stanowisko dyrektora powierza Zarzad Powiatu w Lublinie po
przeprowadzeniu postgpowania konkursowego. Do kompetencji Zarzadu
Powiatu w Lublinie nalezy réwniez odwotanie oraz okreslenie warunkéw pracy
1 placy dyrektora.

3. Komisje konkursowa powotuje Zarzad Powiatu w Lublinie.

4. W sktad Komisji wchodza:

1) trzech przedstawicieli organu prowadzacego,

2) dwoch przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwiazkowych z tym,
ze przedstawiciel zwiazku zawodowego nie moze by¢ zatrudniony
W publicznej placéwce doskonalenia, ktorej konkurs dotyczy,

4) jeden nauczyciel zatrudniony w publicznej placéwce doskonalenia
wyloniony w drodze glosowania jawnego bezwzgledna wigkszos$cia gtosow
na zebraniu pracownikéw pedagogicznych

- 7z zastrzezeniem, ze laczna liczba przedstawicieli organow, o ktérych mowa

w pkt 112 nie moze by¢ mniejsza niz faczna liczba przedstawicieli, o ktorych

mowa w pkt 3 14”.



5. Dyrektor moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel konsultant lub nauczyciel
doradca z odpowiednio zwigkszonym dodatkiem funkcyjnym i motywacyjnym.
6. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie glownych kierunkow dziatania Osrodka,

2) przygotowanie rocznego planu pracy Osrodka na kolejny rok szkolny
kalendarzowy 1 przedtozenie do zatwierdzenia organowi prowadzacemu
w terminie do 31 lipca poprzedniego roku szkolnego,

3) przygotowanie sprawozdania z wykonania planu pracy za dany rok
| przedstawienie organowi prowadzacemu oraz organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny w terminie do 30 wrzesnia nast¢pnego roku
szkolnego,

4) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

5) nawiazywanie i rozwiazywanie stosunku pracy z pracownikami,

6) ustalenie zakresu zadan i obowiazkow podlegtym pracownikom,

7) nagradzanie i awansowanie pracownikéw oraz wnioskowanie w tej sprawie
do organu prowadzacego 1 organu nadzoru pedagogicznego,

8) zapewnienie porzadku i przestrzeganie prawa na terenie Osrodka,

9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad zatrudnionymi w placowce
pracownikami pedagogicznymi,

10) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

11) wnioskowanie do organu prowadzacego w sprawie zmian w statucie
I strukturze organizacyjnej,

12) zapewnienie porozumienia z organami prowadzacymi szkot¢ Iub
placowke oswiatowa, w ktorych zatrudnieni sa nauczyciele w sprawie
powierzenia im obowiazkow nauczyciela doradcy oraz warunkow pracy
I ptacy.

§6

1. Strukture Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli tworza:
1) dyrektor,

2) nauczyciele-konsultanci,

3) zespoty nauczycieli-doradcow metodycznych w zakresie:

a)wychowanie przedszkolne,

b) edukacja wczesnoszkolna,

c) edukacja przedmiotowa: przedmioty matematyczno — przyrodnicze,
przedmioty humanistyczne, przedmioty artystyczne, przedmioty
zawodowe, technologia informatyczna, wychowanie fizyczne
I promocja zdrowia.

4)dziat obslugi administracyjnej, ekonomicznej 1 technicznej bezposrednio
podlegty dyrektorowi, w sktad ktérego wchodza:

a) glowny ksiggowy,

b) pracownicy ekonomiczno - administracyjni,



C) pracownicy techniczni i obstugi,

2. W razie potrzeby mozna tworzy¢ inne zespoty i stanowiska.

3. W Osrodku moga by¢ zatrudnieni specjali§ci z wyzszym wyksztatceniem nie

bedacy nauczycielami, posiadajacy kompetencje niezbedne do realizacji zadan

statutowych.

4. Pomieszczenia dla potrzeb dzialalnosci statutowej Osrodka zapewnia organ

prowadzacy na zasadach okreslonych odrebng umowa.

5. Sale stanowiaca ,,punkt konsultacyjny” w Starostwie Powiatowym

zabezpiecza 1 utrzymuje organ prowadzacy.

6. W miarg potrzeb i warunkow dzialalnosci Osrodka, dyrektor moze:

a) powierzy¢ pracownikowi wykonanie zadan okreslonych w ust. 1 pkt 3
lit. d, w zakresie jednego lub kilku merytorycznie zblizonych
przedmiotoOw nauczania,

b) w zalezno$ci od ilosci objetych opieka i zakresu pracy, powolaé wigcej
niz jednego pracownika do realizacji zadan merytorycznych lub
przedmiotu nauczania.

C) taczy¢ stanowiska w komorki organizacyjne i powolywaé kierownikow
tych komorek.

7. Na stanowisku dyrektora lub wicedyrektora moze by¢ zatrudniony
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, posiadajacy kwalifikacje
wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce doskonalenia
1 spetniajacy pozostate warunki wynikajace z ww. rozporzadzenia.

8. Na stanowiskach nauczycieli konsultantow moga by¢ zatrudnieni

nauczyciele, ktorzy spetniaja warunki wynikajace z ww. rozporzadzenia.

9. Na stanowiskach doradcéw metodycznych moga by¢ zatrudnieni

nauczyciele spetniajacy warunki, o ktorych mowa w ust. 9.

10. Zadania doradcy metodycznego moga by¢ wykonywane przez nauczyciela:

- w ramach stosunku pracy w publicznej szkole lub placowce, w ktorej
nauczyciel jest =zatrudniony z jednoczesnym obnizeniem wysokosci
obowiazujacego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,

- w ramach dodatkowej umowy o prac¢ w Osrodku.

11. Zadania doradcy metodycznego powierza nauczycielowi organ prowadzacy

Osrodek w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki, w ktorej nauczyciel

jest zatrudniony, po uzyskaniu pozytywnej opinii dyrektora Osrodka.

12. Zadania doradcy metodycznego powierza si¢ na okres 3 lat, z mozliwoscia

jego przedluzenia na kolejny okres nie krotszy niz rok.

14. Zadania doradcy metodycznego powierza Zarzad Powiatu w Lublinie

okreslajac:

- szczegdlowy zakres zadan nauczyciela-doradcy metodycznego,

- szkoty lub placowki, w ktorych nauczyciel-doradca metodyczny realizuje

swoje zadania.

14. Do zadan nauczyciela-doradcy metodycznego nalezy w szczegdlnosci

wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w:



1) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektoéw procesu dydaktyczno-
wychowawczego,
2) opracowywaniu, doborze 1 adaptacji programow nauczania,
3) rozwijaniu umiej¢tnosci metodycznych,
4) podejmowaniu dziatan innowacyjnych.
15. Doradca metodyczny realizuje zadania poprzez:
1) udzielanie indywidualnych konsultacji,
2) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych, lekcji 1 zaje¢ otwartych oraz zajgé
warsztatowych,
3) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace
dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli,
4) organizowanie 1 prowadzenie sieci wspoOlpracy 1 samoksztalcenia dla
nauczycieli oraz dyrektorow szkot 1 placowek, o ktorej mowa w § 5 ust. 5
pkt. 2.
16. Nauczyciel doradca metodyczny planuje dziatania stosownie do potrzeb, we
wspotpracy z placowkami doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi
1 bibliotekami szkolnymi oraz organami sprawujacymi nadzér pedagogiczny.
17. Od dnia 1 stycznia 2016r. pkt. 15 otrzymuje brzmienie: ,,15. Nauczyciel-
doradca metodyczny planuje dziatania stosownie do potrzeb, we wspodlpracy
z placowkami doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi 1 bibliotekami
szkolnymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny.”
18. Przed przedtuzeniem powierzenia zadan doradcy metodycznego organ
prowadzacy Osrodek zasigga opinii dyrektora Osrodka 1 dyrektora szkoty lub
placowki, w ktoérej doradca jest zatrudniony, oraz nauczycieli korzystajacych
z pomocy nauczyciela-doradcy metodycznego.
19.Powierzenie zadan doradcy metodycznego moze by¢ cofnigte przez organ
prowadzacy Os$rodek w przypadku niewywigzywania si¢ nauczyciela
z powierzonych zadan, po zasiggnigciu opinii dyrektora Osrodka i1 dyrektora
szkotly lub placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.
20.Nadzér pedagogiczny nad praca doradcow sprawuje dyrektor Osrodka.
21.Na stanowiskach  specjalistbtw moga by¢  zatrudnione  osoby
z wyksztatlceniem wyzszym, posiadajace kompetencje niezbedne do
realizacji zadan statutowych Osrodka.
22.Pracownikow Osrodka obowiazuje 40-sto godzinny tydzien pracy.
23.Czas pracy, o ktorym mowa w ust. 22 ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu
w stosunku do osob zatrudnionych na niepelnym etacie lub niepetnej znizce
godzin. W tym przypadku czas pracy okresla dyrektor w porozumieniu
z pracownikami.

ROZDZIAL V

Gospodarka finansowa Osrodka



§7

1. Osrodek jest jednostka budzetowa.
2. Dzialalno$¢ Osrodka finansowania jest z nastepujacych zrodet:

1) $rodkow uzyskanych od organu prowadzacego,

2) funduszu na doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z art. 70a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela,

3) dotaciji,

4) osrodkéw, szkot, placowek oswiatowych i1 organdw je prowadzacych
otrzymanych na podstawie zawartego porozumienia w sprawie
doskonalenia nauczycieli,

5) z realizacji zadan zleconych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,
Kuratorium Os$wiaty lub inne jednostki organizacyjne.

3. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ zarobkowa.
4. Wielkos$¢ 1 rodzaj wydatkow Osrodka oraz ilos$¢ 1 specyfikacjg etatow okresla
corocznie plan finansowy.

§8

1. Osrodek organizuje nauczycielom i wychowawcom z placowek publicznych
z terenu jednostek samorzadu terytorialnego, ktore zawarly porozumienie:
1) bez odptatnosci:
a) bezposrednia pomoc metodyczna,
b) wsparcie i pomoc w rozwoju zawodowym,
c) krotkie seminaria 1 warsztaty stanowiace podstawowe doskonalenie
nauczycieli,
2) za odptatnoscia:
a) kursy kwalifikacyjne,
b) szkolenia specjalistyczne.
2. Ustugi dla nauczycieli i wychowawcow z placowek niepublicznych oraz
Z terenu jednostek samorzadu terytorialnego, ktére nie zawarly porozumienia
moga by¢ $wiadczone odplatnie.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§9

1. W sprawach nieregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie akty
prawne, o ktorych mowa w § 1 ust. 5 oraz inne powszechnie obowiazujace
przepisy prawne.



2. O$rodek moze zawiera¢ umowy o wspoOlpracy ze szkotami 1 placoéwkami
oswiatowymi, z publicznymi 1 niepublicznymi placowkami doskonalenia
nauczycieli, organami prowadzacymi szkoly 1 placowkami oswiatowymi
Z innych powiatow 1 wojewddztw, wyzszymi uczelniami, stowarzyszeniami
| organizacjami o§wiatowymi oraz osobami prawnymi i fizycznymi.

3. Zmian w Statucie dokonuje Rada Powiatu w Lublinie na wniosek dyrektora
Osrodka.

§10

1. Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2013r.

2. Traci moc Statut w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do uchwaly Nr
L/461/10 Rady Powiatu w Lublinie z dnia 27 pazdziernika 2010r. w sprawie
zmiany Statutu Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Lublinie.



