
Misja Powiatowego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli     

                                        w Lublinie 

 

Jesteśmy publiczną placówką oświatową wychodzącą  do środowiska 

oświatowego z kompleksową i profesjonalną ofertą edukacyjną, 

odpowiadającą na potrzeby czasu i ludzi. 

 

Misją PODN jest : 

• Stwarzanie nauczycielom, wychowawcom i dyrektorom szkół i placówek    

  oświatowych warunków do:                                                                                                                               

- doskonalenia własnego warsztatu pracy                                                                                     

- zdiagnozowania swoich potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego                                   

- rozwoju                                                                                                                                       

- zaspokajania specyficznych potrzeb każdego nauczyciela, dyrektora, wychowawcy                                

- spełnienia wymagań na poszczególne stopnie awansu zawodowego 

• Kreowanie postawy:                                                                                                                   

- otwartości                                                                                                                                   

- kreatywności                                                                                                                               

- twórczości                                                                                                                                   

- zaangażowania                                                                                                                            

- przeciwdziałania „bylejakości”                                                                                                   

- permanentnego rozwoju 

• Wykonywanie pracy:                                                                                                                  

- rzetelnie                                                                                                                                          

- nowocześnie – wykorzystując najnowsze środki dydaktyczne, multimedia                              

- efektywnie                                                                                                                                   

- z wizją                                                                                                                                           

- tworząc doskonałą atmosferę                                                                                                      

- przyjaźnie 

• Realizacja zadań w oparciu o:                                                                                                        

- prawo oświatowe                                                                                                                                 

- doświadczenia autorytetów i uczestników szkoleń                                                                        

- rzetelną i wszechstronną wiedzę                                                                                                 

- profesjonalną kadrę 


