Koncepcja pracy PODN w Lublinie

Koncepcja kierowania i rozwoju placoéwki opracowana jest na podstawie analizy mocnych i
stabych stron funkcjonowania Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Lublinie
oraz na zalozeniach Strategii Rozwoju Powiatu Lubelskiego, Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Lubelskiego, Strategii Rozwoju Edukacji w Polsce na lata 2007 — 2020,
Traktatu Amsterdamskiego 1 obowiazujace przepisy prawa o§wiatowego 1 administracyjnego.

Celem glownym OsSrodka jest podnoszenie poziomu wyksztalcenia spoleczenstwa przy
jednoczesnym zapewnieniu wysokiej, jakosci ksztalcenia poprzez rozwijanie systemu
doradztwa i doskonalenia zawodowego nauczycieli, gldwnie przywarsztatowego, oraz
kadry kierowniczej szkol i placowek oswiatowych.

Nadrzednym zadaniem jest rozwoj kadry Osrodka, ktora stanowi o jego sukcesie.

Bedzie realizowana przyjeta misja Osrodka i dotychczasowe cele, lecz w nowym
wymiarze.

W dobie intensywnie wdrazanych reform o$wiaty w obszarze wychowania przedszkolnego,
edukacji wczesnoszkolnej, ksztatcenia ogodlnego w przedszkolach, szkole podstawowej,
gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej oraz ksztalcenia zawodowego PODN aktywnie wlacza
si¢ w realizacj¢ tych zadan, aby stworzy¢ nauczycielom, szkotom i uczniom warunki do
osiggania sukcesOw edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.

Rozwdj programowy

Zwigkszanie konkurencyjnosci PODN w $rodowisku lubelskim i1 wykorzystanie jego
wewngtrznego potencjalu rozwojowego, kompetencji kadry pedagogicznej 1 umiejetnosci do
wprowadzania innowacji i oceniania ich efektow. Powiazanie edukacji z rynkiem pracy
1 gospodarka spowoduja poprawg jakoSci nauczania w szkotach oraz rozwdj nowoczesnych
form 1 tresci ksztalcenia, a tym samym popraweg jakosci kadry pedagogicznej, zarzadzania
edukacja, standardéw 1 metod nauczania, a takze wspierania indywidualnego rozwoju
uczniéw i nabywania przez nich umiejgtnosci kluczowych.

PODN bardziej wyspecjalizuje si¢ z realizacji zadan doradztwa metodycznego
i doskonalenia nauczycieli, ze szczegélnym wspomaganiem w  formach
przywarsztatowych — blisko nauczyciela, ucznia, szkoly, szybko reagujac na wystepujace
potrzeby nauczycieli i szkoly. Dla realizacji tych zadan zostang utworzone zespoly
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe do opracowania ramowych programéw
doradztwa metodycznego, warsztatow i szkolen oraz materialow metodycznych.
Poszczegolni doradcy metodyczni beda ekspertami w wybranych obszarach
tematycznych. OsSrodek bedzie posiadal narzedzia i instrumenty wspomagania
nauczycieli i szkél w zakresie w/w problematyki oraz zasoby kompetencyjne kadry
pedagogicznej do rozwigzywania probleméw edukacyjno-wychowawczych
i opiekunczych szkol i osiagania wysokiej jakosci ksztalcenia.

Rozszerzenie i umocnienie wspoélpracy z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi
rozwoj edukacji w kierunku realizacji zadan strategicznych: edukacji obywatelskiej,
rozwoju zachowan przedsigbiorczych, rozwoju kompetencji kluczowych pozwoli
zrealizowac¢ formy doskonalenia dla szerszego grona nauczycieli z wyposazeniem ich w



materialy szkoleniowe dla uczniow, pomoce dydaktyczne, mozliwo$¢ uczestnictwa
w olimpiadach, konkursach, dostep do specjalistycznej platformy edukacyjnej.
Wspomaganie przedmiotowe szkél w realizacji ich zadan edukacyjno-wychowawczych
za posrednictwem projektéow edukacyjnych ze Srodkow krajowych i Unii Europejskiej
poprzez realizacje projektéow, doradztwo i wspomaganie merytoryczne W projektach,
pomoc w przygotowaniu wnioskow aplikacyjnych i wdrazaniu projektow
przez szkoly i ich organy prowadzace.

Rozwéj jakoSciowy

Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry pedagogicznej i administracyjnej OS$rodka
poprzez uczestnictwo w szKkoleniach, doskonalenie WDN (wewnetrznego doskonalenia
nauczycieli).

Wskaznikami sa osiagnigcia 1 sukcesy doradcow metodycznych, konsultantéw i specjalistow oraz
nauczycieli, wychowawcow 1 dyrektorow szkot 1 placowek oswiatowych korzystajacych ze wsparcia

PODN oraz sukcesy ich uczniéw w konkursach, zawodach, sprawdzianach i egzaminach.

Rozwoj organizacyjny obejmuje stale doskonalenie organizacji Osrodka w aspekcie

statutowym, programowym i zarzadzania placéwka.

e Glowne zadania statutowe z ukierunkowaniem na biezace potrzeby nauczycieli i szkot
z zastosowaniem wynikow ewaluacji powiatowo-gminnego systemu doradztwa i doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

e Rozwdj oferty edukacyjnej Osrodka w oparciu o nowoczesne technologie i1 §rodki techniczne
TI oraz o zewngtrzne Srodki krajowe 1 Unii Europejskie;j.

e Wielokierunkowa promocja dziatan Osrodka i jego osiagnig¢.

e Szeroki rozw6j kadry Osrodka jako organizacji uczacej sig, zmotywowanej, szczgsliwej
i chetnej do podejmowania nowych wyzwan.

e Sprawne zarzadzanie.

e Otwarto$¢ na nowe wyzwania, zmiany systemowe i potrzeby klientow.



